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2. Nachhaltige IT-Infrastruktur

Wann ist IT-Infrastruktur nachhaltig gestaltet?

1) Wenn sie prinzipiell einen deutlichen Mehrwert bringt
2) Wenn sie auch tatsachlich eine regelmaldige Nutzung erfahrt
3) Wenn ihre gesamten Kosten transparent sind und langfristig gestemmt werden konnen

4) Wenn sie fur zukunftige Erweiterungen moglichst offen ist

—> Digitalisierung ist kein Technik-Thema!

www.bup-kommunalberatung.de
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3. DigitalPakt als Lehrstuck

a) Ziel- und Ergebnisdefinition (Kompetenzrahmen)
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Medienbildung und Digitalisierung in der Schule
www.medienbildung.sachsen.de

Kompetenzrahmen ,Kompetenzen in der digitalen Welt" der Kultusministerkonferenz, Fassung SMK-Konzeption ,Medienbildung und Digitalisierung in der Schule”, Okt. 2017, 65 Items

1 Suchen, Verarbeiten
und Aufbewahren

2 Kommunizieren und
Kooperieren

3 Produzieren und
Prasentieren

4 Schiitzen und sicheres

Agieren

5 Problemldsen und Handeln

6 Analysieren und Reflektieren

1.1 Suchen und Filtern

» Arbeits- und Suchinte-
ressen klaren und fest-
legen

= Suchstrategien nutzen
und weiterentwickeln

* In verschiedenen digita-
len Umgebungen suchen

* Relevante Quellen
identifizieren und zu-
sammenfihren

1.2 Auswerten und Be-
werten

* Informationen und
Daten analysieren, in-
terpretieren und kritisch
bewerten

* |nformationsquellen
analysieren und kritisch
bewerten

1.3 Speichern und Abru-
fen
* Informationen und
Daten sicher speichern,
wiederfinden und von
verschiedenen Orten
abrufen
Informationen und
Daten zusammenfassen,
organisieren und struk-
turiert aufbewahren

2.1 Kommunizieren

* Mit Hilfe digitaler Maglichkeiten
kommunizieren

* Digitale Kommunikationsmaglichkeiten
zielgerichtet und situationsgerecht
auswihlen und nutzen

2.2 Teilen
= Dateien, Informationen und Links
teilen

* Verweise und Quellenangabe beherr-
schen

2.3 Kooperieren
* Digitale Werkzeuge fiir die Zusammen-
arbeit bei der Zusammenfiihrung von

3.1 Entwickeln und

Produzieren

Mehrere technische

Bearbeitungswerkzeuge

fir digitale Medien ken-

nen und anwenden

= Eine Produktion planen,
dokumentieren und in
verschiedenen Formaten
gestalten, prisentieren,
veriffentlichen oder
teilen

3.2 Weiterverarbeiten und

4.1 Sicher in digitalen Umge-

bungen agieren

Risiken und Gefahren in digita-
len Umgebungen kennen, re-
flektieren und beriicksichtigen
Strategien zum Schutz entwi-
ckeln und anwenden
Strategien fir den Fall der
Verletzung von Rechten ken-
nen und anwenden

Persinliche D i

Privatsphare schiitzen
MaBnah fiir Datensicher-

Integrieren
Inhalte in verschiedenen

Infon , Daten und Ressourcen
nutzen

Digitale Werkzeuge bei der gemeinsa-
men Erarbeitung von Dokumenten nut-
zen

2.4 Umgangsregeln kennen und einhal-
ten

* \erhaltensregeln bei digitaler Interak-
tion und Kooperation kennen und an-
wenden

* Kommunikation der jeweiligen Umge-
bung anpassen

* Ethische Prinzipien bei der Kommuni-
kation kennen und berlicksichtigen

* Kulturelle Vielfalt in digitalen Umge-
bungen beriicksichtigen

2.5 An der Gesellschaft aktiv teilhaben

» {ffentliche und private Dienste nutzen

* Medienerfahrungen weitergeben und
in kommunikative Prozesse einbringen

* Als selbstbestimmter Biirger aktiv an
der Gesellschaft teilhaben

Formaten bearbeiten,
zusammenfihren, pra-
sentieren und verdffent-
lichen ader teilen
Informationen, Inhalte
und vorhandene digitale
Produkte weiterverarbei-
ten und in bestehendes
Wissen integrieren

3.3 Rechtliche Vorgaben
beachten
= Bedeutung von Urheber-
recht und geistigem Ei-
gentum kennen
Urheber- und Nutzungs-
rechte (Lizenzen) bei
eigenen und fremden
Werken beriicksichtigen
Bedeutung der Persgn-
lichkeitsrechte kennen
Fremde und eigene
Persénlichkeitsrechte
beachten

heit und gegen Datenmiss-
brauch beriicksichtigen
Privatsphare in digitalen
Umgebungen durch geeignete
MaBnahmen schiitzen
Sicherheitseinstellungen
standig aktualisieren
Jugendschutz und Verbrau-
cherschutz beriicksichtigen

4.3 Gesundheit schiitzen

Suchtgefahren vermeiden, sich
selbst und andere vor magli-
chen Gefahren schiitzen
Digitale Technologien gesund-
heitsbewusst nutzen

Digitale Technalogien far
soziales Wohlergehen und Ein-
gliederung nutzen

4.4 Natur und Umwelt schiitzen

Umweltauswirkungen digitaler
Technologien kennen und be-
riicksichtigen

Digitale Technalogien dkolo-
gisch und sozial verantwor-
tungsbewusst erwerben und
nachhaltig nutzen

5.1 Technische Probleme lgsen

® Anforderungen an digitale Umgebung
formulieren

= Technische Probleme identifizieren

= Bedarfe fir Lisungen ermitteln und
Lasungen finden bzw. Lisungsstrategien
entwickeln

5.2 Werkzeuge bedarfsgerecht einsetzen

= Eine Vielzahl von digitalen Werkzeugen
kennen und kreativ anwenden

® Anforderungen an digitale Werkzeuge
formulieren

= Passende Werkzeuge zur Lasung identifi-
zieren

= Digitale Umgebungen und Werkzeuge
zum persdnlichen Gebrauch anpassen

Eigene Defi . 4 mack

" "

= FEigene Defizite bei der Nutzung digitaler
Werkzeuge erkennen und Strategien zur
Beseitigung entwickeln

= Eigene Strategien zur Probleml@sung mit
anderen teilen

Digi } i Medi

= Effektive digitale Lernmiglichkeiten
finden, bewerten und nutzen

= Persinliches System von vernetzten
digitalen Lernressourcen selbst organisie-
ren

5.5 Algorithmen erkennen und formulie=

ren

* Funktionsweisen und grundlegende
Prinzipien der digitalen Welt kennen und
verstehen

= Algorithmische Strukturen in genutzten
digitalen Tools erkennen und formulieren

= FEine algorithmische Struktur zur Lésung
eines Problems planen und verwenden

6.1 Medien analysieren und bewerten

® (Gestaltungsmittel von digitalen Medi-
enangeboten kennen und bewerten
Interessengeleitete Setzung, Verbrei-
tung und Dominanz von Themen in
digitalen Umgebungen erkennen und
beurteilen

Wirkungen von Medien in der digitalen
Welt analysieren und konstruktiv damit
umgehen

6.2 Medien in der digitalen Welt ver-
stehen und reflektieren

Vielfalt der digitalen Medienlandschaft
kennen

Chancen und Risiken des Medienge-
brauchs in unterschiedlichen Lebens-
bereichen erkennen, eigenen Medien-
gebrauch reflektieren und gaf. modifi-
zieren

Vorteile und Risiken von Geschaftsakti-
vitdten und Services im Internet analy-
sieren und beurteilen

Wirtschaftliche Bedeutung der digita-
len Medien und digitaler Technalogien
kennen und fr eigene Geschaftsideen
nutzen

Die Bedeutung von digitalen Medien
fiir die politische Meinungshildung und
Entscheidungsfindung kennen und
nutzen

Potenziale der Digitalisierung im Sinne
sozialer Integration und sozialer Teil-
habe erkennen, analysieren und reflek-
tieren

6.3 Wer Il entwickeln,
reflektieren und nutzen

Eigene Wertevorstellungen als Orien-
tierungs- und Handlungsgrundlagen in
der digitalen Welt entwickeln, reflek-
tieren und nutzen

www.bup

-kommunalberatung.de



3. DigitalPakt als Lehrstuck

b) Prozess- und Anforderungsanalyse (Medienbildungskonzept)

Das Medienbildungskonzept...

1) ...stellt die individuelle schulische Umsetzung des
Kompetenzrahmens (KMK, SMK) dar und orientiert

sich an den Lehrplanen.
...ist ein zentrales Dokument fur die Schulentwicklung
im Hinblick auf Digitalisierung.

= mind. jahrliche Aktualisierung

2)

3) ...ist Teil des Schulprogramms (muss von der
Schulkonferenz beschlossen werden).

PERScHED

WIE LEHRER DIE JUGEND BESSER ERREICHEN
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3. DigitalPakt als Lehrstuck

c) Fortbildungskonzept

Fortbildungsbedarfe:

- grundlegende technische Bedienung/Beherrschung der einzelnen Gerate
- Interaktion der Gerate untereinander

- Support (Was muss ich tun, wenn mal etwas nicht funktioniert?)

- Einsatzmoglichkeiten im Unterricht

- rechtliche Aspekte (Datenschutz, Personlichkeits- und Urheberrecht)

- soziale Aspekte (Mediensucht, Cybermobbing etc.)

www.bup-kommunalberatung.de
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3. DigitalPakt als Lehrstuck

d) Betriebs- und Supportkonzept

Bestatigung des Antragstellers tiber die Sicherstellung von Wartung, Betrieb, IT-
Support (§ 6 Absatz 3)

Level 2: Lésung von nicht auf Level 1 gelésten Problemen, z.B. Systemwartung
und -pflege, Administration, Fehlerbehebung

Level 1: Losung von Standardproblemen, Problemannahme und qualifizierte
Fehlermeldung

Level 1 wird vor Ort sichergestellt durch:
Personal des Landes
Personal des Schultragers
externe Dritte
Sonstige
Finanzierung:
Personalkosten (Finanzmittel des Landes)
Personalkosten (eigene IT-Angestellte des Schultrigers)
Sachkosten (Vertrag mit &ffentlichem Dienstleistungsunternehmen)
Sachkosten (Vertrag mit privatem Dienstleistungsunternehmen)

Sonstiges

Management- und
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Level 2 wird sichergestellt durch:
Personal des Schultragers
externe Dritte
Sonstige
Finanzierung:
Personalkosten (eigene IT-Angestellte)
Sachkosten (Vertrag mit &ffentlichem Dienstleistungsunternehmeny)
Sachkosten (Vertrag mit privatem Dienstleistungsunternehmen)
Investitionskosten (z.B. Austausch von Hardware)

Sonstiges
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4. Fazit

Die vier Kernelemente einer Organisation
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Geschaftsprozesse/
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in Zusammenarbeit mit &) Steuerberatung &) Wirtschaftspriifung

Problemlosung durch Kompetenz!

B & P Management- und Kommunalberatung GmbH
Franklinstralle 22
01069 Dresden

Tel.: 0351/ 47 93 30 30
E-Mail: kanzlei@bup-kommunalberatung.de
www.bup-kommunalberatung.de

Die Weitergabe und Veréffentlichung dieses Dokumentes gegeniiber Dritten im Sinne der §§ 12 i. V. m. 15, 16 und 17 Abs. 1 UrhG ist nur nach Genehmigung durch die B & P Management-
und Kommunalberatung GmbH gestattet. Ausgenommen ist eine Weitergabe an politische Mandatstrdger und an die zusténdige Rechtsaufsichtsbehérde.
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