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Quelle: http://www.google.de/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fdreamcollies.beepworld.de%2Ffiles%2F3-de-deb546faec987dd17c604551f099df1e_ip_92_205_70_158.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fwww.american-
dreamcollies.de%2Fwurfplanung.htm&h=6288&w=800&tbnid=:
DoTgjHsSS2SUM%3A&zoom=1&docid=iU5ycO9cldQ0tM&ei=oCUBVf_MLszBPPrMgbAl&tbm=isch&iact=rc&uact=3&dur=1769&page=2&start=20&ndsp=28&ved=0CJYBEKODMCU
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xing.com 2840 ‘L*_‘?' 4'-_5;‘*
stepstone.de 2038
glassdoor.de AUSBILDUNGSNIVEAU
jobstairs.de
freelance.de AUSBILDUNGSNIVEAU BEWERBUNGEN
arbeitsagentur.de Unbekannt 5147
stellenanzeigen.de] Master 4228
schwarzwaelderbd  Bachelor AKTIVITATEN
sueddeutsche.de Fachschule/Bel
stuttgarter-nachric Gymnasium UNTERNEHMEN AUSSCHREIBUNGEN
Robert Bosch GmbH 523
Meister :
Daimler AG 273
Dissertation Continental
Realschule KONKURRENZAUSSCHREIBUNGEN

Deutsche Bal
ALTEN GmbH
Deutsche Po.
Altran GmbH
Porsche AG
ThyssenKrup|
Audi AG

IT-Projektmanager fur Office 365 (m/w)
Fresenius Medical Care AG & Co. KGaA
jobserve.com, 23.04.2018

Senior Entwicklung singenieur (w/m) Fahrerassis tenzsysteme -
Minchen

Telemotive AG

jobserve.com, 23.04.2018

Vergleichen Sie
P geplante Stellenausschreibungen
— mit dem Wettbewerb und erfahren
wo & wie Sie am besten verdffentlichen

Erhalten Sie Antworten

Wie viele sind
veroffentlicht?

Wo wird geschalten?
Welches Ausbildungs-
niveau ist gefordert?
Wer schreibt diese Stelle
aus?

Wie wird formuliert?
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Landeshauptstadt Dresden

Im Haupt- und Personalamt der Landeshauptstadt Dresden ist die Stelle mit der Stellenbezeichnung

Sachbearbeiter/-in Amterorganisation
(Beschéftigte bzw. Beschiftigter EntgGr. 11 TV6D)

[Chiffre - Nr.: 10180801]
zum ndchstmdglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen.

Wesentliche Inhalte

- Organisationsberatung der zugeordneten Organisationsbereiche und Erarbeitung von Entscheidungsvorschlagen

- Mitarbeit bei der Planung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Organisationsuntersuchungen innerhalb einer Organisatiol

- Beobachtung der gesamtstadtischen Aufgabenentwicklung und Ableitung von Handlungsempfehlungen

- Mitarbeit in Arbeits- und Projektgruppen zu dmteriibergreifenden Themen

- Stellenbewertungen fiir tariflich Beschaftigte, Stellenplanbearbeitung

- Sonderaufgaben u.a. Durchfiihrung interkommunaler Erfahrungsaustausche, Mitwirkung in Gremien und sonstigen Arbeits
und Netzwerken

Erforderliche Ausbildung
- abgeschlossene Hochschulbildung z. B. Diplom (FH, BA), Bachelor (FH, BA oder Uni), Fachwirt (VWA, BA) vorzugsweise auf:
der Verwaltung oder Betriebswirtschaft

Sonstige Anforderungen

Arbeiten beim
Oberbergischen
Kreis

Weitere Informationen zum
Oberbergischen Kreis
erhalten Sie auf der
Homepage unter
www.obk.de/aemter

fiL

Ansprechperson:
Steffen Miiller
Telefon: 02293 9101-41

OBERBERGISCHER KREIS
DER LANDRAT

Fir das Kultur- und des Oberbergischen Kreises ist im Museum und Forum Schloss
Homburg zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

,Wissenschaftliche/r Volontar/in"

mit einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von zurzeit 39 Std/ Woche zu besetzen. Das
Volontariat ist auf zwei Jahre befristet..

Die Vergiitung betragt 50 % der Entgeltgruppe 13 TVOD.

Schloss Homburg beherbergt ein kulturhistorisches Museum mit Themenschwerpunkten zur Kunst-
und Kulturgeschichte des 16. — 20. Jahrhunderts. Die regionale Geschichte wird erlebnisorientiert und
didaktisch vermittelt. Zur Bestands- und Zukunftssicherung sind in den letzten Jahren moderne
Erweiterungsbauten entstanden. Im Rah der damit vert Neuausrichtung erhielt Schloss
Homburg sowohl baulich als auch inhaltlich mit der Wiedereroffnung im Herbst 2014 neue Impulse. Das
neue Forum ist ein Ort der Begegnung von Kultur, Wissenschaft und Wirtschaft. Es finden

Sor ingen, Verar 1 und Te in den neuen Raumlichkeiten statt.

Aufgabenschwerpunkte:
« Beteiligung bei der Konzeption und Durchfiihrung von Ausstellungsprojektenv
« Unterstiitzung bei der Inventarisierung des

www.b-ite.de
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Quelle: http://crosswater-job-guide.com/archives/43960

Engel im Dialog:
Glaubst du die kriegen das mit dem Mobilen Recruiting hin?
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« Es wird immer weniger Bewerber geben,
die auf Ihre Stellenprofile passen.

« Der Druck auf den Personalbereich wird immer
groRer werden um die richtigen Mitarbeiter zeitnah zu finden.

« Die Auswahl der richtigen Recruitment Strategien je Stelle
wird Uber Ihren Erfolg entscheiden.

. Die Erwartungen (z.B. Work-Live-Balance, Job-Perspektiven)
der Bewerber an den Arbeitgeber werden zunehmen.

. Die externen Rahmenbedingungen fir Sie und die Moglichkeiten
fur die Bewerber werden sich weiter andern.
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Fachhochschule
Munster University of
Applied Sciences

individuell abbilden. Die automatischen Eingangsbestétigungen und die
schnelle, weiterfuhrende Kommunikation mit allen Prozessbeteiligten haben zu einer deutlichen
Arbeitserleichterung und Qualitdtssteigerung innerhalb unserer Personalbeschaffung beigetragen. Die

"Wir sind mit dem BITE Bewerbermanager sehr zufrieden! Durch die sehr
grofe Flexibilitét innerhalb des Systems konnten wir unsere Prozesse fiir das
Berufungsverfahren, wissenschaftliche und nicht wissenschatftliche
Mitarbeiter/innen mit unterschiedlichen Brief- und Emailvorlagen schnell und

Vergabe der detaillierten Zugriffsrechte fir einzelne Gruppen bzw. Personen sowie die integrierten
Verschlisselungsmechanismen (ZiP, PGP) fiir unseren individuellen Berichte haben zur einer weiteren
Verbesserung des bestehenden hohen Datenschutzniveaus gefihrt.”

Elekirowerkzeuge.

Ass. jur. Ursula Drosihn-Brunnbauer, Leiterin Dezernat Personal Fachhochschule Minster, Minster
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Vielen Dank !
Fragen 7
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