
Employer Branding 

 

Wie gewinne ich mein Personal  

von morgen ?  

Fon:  07 31/ 14 11 50 - 0 

Fax:  07 31/ 14 11 50 - 10 

Mail:   info@b-ite.de 

Web:  www.b-ite.de 

BITE GmbH 

           

Resi-Weglein-Gasse 9 

89077 Ulm 

19.09.2018 / Hubert Ketterer 



www.b-ite.de 

Fachkräftemangel: real oder hausgemacht ? 

Quelle: http://www.google.de/imgres?imgurl=http%3A%2F%2Fdreamcollies.beepworld.de%2Ffiles%2F3-de-deb546faec987dd17c604551f099df1e_ip_92_205_70_158.jpg&imgrefurl=http%3A%2F%2Fwww.american-

dreamcollies.de%2Fwurfplanung.htm&h=628&w=800&tbnid=-

DoTqjHsSS2SUM%3A&zoom=1&docid=iU5ycO9cIdQ0tM&ei=oCUBVf_MLszBPPrMgbAI&tbm=isch&iact=rc&uact=3&dur=1769&page=2&start=20&ndsp=28&ved=0CJYBEK0DMCU 
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Wettbewerbsanalyse 

Vergleichen Sie   
geplante Stellenausschreibungen  

mit dem Wettbewerb und erfahren  

wo & wie Sie am besten veröffentlichen 
 

 

Erhalten Sie Antworten  
 Wie viele sind 

veröffentlicht? 

 Wo wird geschalten? 

 Welches Ausbildungs-

niveau ist gefordert? 

 Wer schreibt diese Stelle 

aus? 

 Wie wird formuliert?  
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Attraktive Stellenausschreibungen 
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Verändertes Bewerbungsverhalten 

Engel im Dialog:  

Glaubst du die kriegen das mit dem Mobilen Recruiting hin? 

Quelle: http://crosswater-job-guide.com/archives/43960 
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Zusammenfassung und Ausblick 

 Es wird immer weniger Bewerber geben,  

die auf Ihre Stellenprofile passen. 

 Der Druck auf den Personalbereich wird immer  

größer werden um die richtigen Mitarbeiter zeitnah zu finden. 

 Die Auswahl der richtigen Recruitment Strategien je Stelle  

wird über Ihren Erfolg entscheiden. 

 Die Erwartungen (z.B. Work-Live-Balance, Job-Perspektiven)  

der Bewerber an den Arbeitgeber werden zunehmen. 

 Die externen Rahmenbedingungen für Sie und die Möglichkeiten 

für die Bewerber werden sich weiter ändern. 
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Auszug Referenzen  

RICOH DEUTSCHLAND 

GmbH 
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Vielen Dank ! 

Fragen ? 


